So meldet Thr Euch an

Bitte meldet Euch mit der beiliegenden Karte
bis zum 13. Februar 2003 schriftlich an oder
schickt eine e-mail mit den entsprechenden
Informationen an:

eine-welt-der-vielfalt@web.de

Betreff: Anmeldung Fachtagung

FUr die Trainerinnen und Trainer sind im Hotel
du Centre Francais de Berlin Zimmer vor-
reserviert. Die Zimmerreservierung kann erst
nach Zahlungseingang der Teilnahmegeblhr

(Eigenbeteiligung) verbindlich bestatigt werden.

Diese Gebuhr enthalt zwei Uber-nachtungen
mit Vollpension und betragt fir das
Einzelzimmer €90,00, das Doppelzimmer
€60,00 und fur die Verpflegung ohne Uber-
nachtung/ ohne Fruhstuck €35,00 pro Person.

Die Teilnahmegebuhr bitten wir Euch ebenfalls
bis zur Anmeldefrist an das unten .atfgefiihrte
Konto zu Uberweisen, da wir ansonsten nicht
fur die Ubernachtungen garantieren konnen.
Bei Stornierung der Anmeldung-mussen wir
eine Pauschale von 50% der Teilnahmegebuhr
berechnen.

Die Fachtagung wird von C- A P in
Kooperation mit der Bertelsmann-Stiftung
finanziert. Die Fahrtkosten werden voll Gber-
nommen. Wir méchten Euch jedoch bitten, auf
die preiswertesten Moglichkeiten zurlck zu
greifen, d.h. beispielsweise die neuen
Frihbucher-/Gruppen-Rabatte der Bahn zu
nutzen.

Kontakte

Hotel du Centre Francais de Berlin
Miillerstr. 74

13349 Berlin / Wedding

Tel.: 030-41729 -0
Fax: 030-41729 -199

www.hotel-centre-francais-berlin.de

Das Hotel befindet sich in zentraler Lage im
Bezirk ,Wedding“ und ist erreichbar mit der
U-Bahnlinie U6 — U-Bhf. ,Rehberge*.

Wilhmimaruh

Eine Welt der Vielfalt e.V.

Nehringstr. 33, 14059 Berlin
Steffen Jacob, Nitza Medina

Tel.: 030 - 312 10 80,
Fax : 030- 3010 9751
e-mail: eine-welt-der-vielfalt@web.de

Kontoverbindung:

Eine Welt der Vielfalt Berlin e.V.

Konto 33 15 500, BLZ 100 20 500

Bank flr Sozialwirtschaft
Verwendungszweck: Anmeldung Fachtagung

V. Fachtagung
,Eine Welt der Vielfalt*

- bundesweiter Erfahrungsaustausch

fur Trainerinnen und Trainer

in Berlin

vom
03. - 05. April
2003
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V. Fachtaqung ,.Eine Welt der Vielfalt*

Liebe Trainerinnen und Trainer,

im Vertrag zur Grindung der Europaischen
Gemeinschaft, abgeandert durch den Vertrag
von Amsterdam, heil3t es in Artikel 13, dass der
Rat Vorkehrungen treffen kann, "um Diskri-
minierungen aus Grunden des Geschlechts,
der Rasse, der ethnischen Herkunft, der
Religion oder der Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Ausrichtung zu bekampfen."

Mit den Richtlinien zur Durchfihrung des
Artikel 13 erhalten Programme wie';Eine Welt
der Vielfalt“ einen neuen Stellenwert:

Die Fachtagung bietet die Moglichkeit, Aspekte
der Anti-Diskriminierungsarbeit'und inter-
kulturellen Sensibilisierung zu reflektieren:

In welchen Praxisfeldern wird das Programm
eingesetzt?

Welche Erfahrungen werden gemacht?
Wo besteht Handlungsbedarf?

Welche Zielgruppen werden angesprochen und
welche Methoden sind hilfreich?

Was ist und was fiuhrt zum Erfolg?

Die Fachtagung gibt Gelegenheit diesen
Fragen nachzugehen, sich auszutauschen und
natirlich neue Kontakte zu knipfen und ,alte®
zu pflegen.

Wir freuen uns auf Euer zahlreiches Kommen.
Hartmut Davin, EWdV Berlin
Susanne Ulrich, C- A- P

Vorlaufiger Ablauf der Fachtagung:

03. April 2003:

Anreise ins Hotel bis 14.00 Uhr

14.00 Uhr Treffpunkt ,Restaurant*
Kaffee und Kuchen -

15.00 Uhr Eréffnungsveranstaltung
- Raum 117 —

anschlielend Workshops
19.00 Uhr Abendessen (Menu)

04. April 2003:

09.00 Uhr Beginn

Vortrage / Workshops
12.30 Uhr Mittagessen (Menu)
14.30 Uhr Workshops
19.00 Uhr Abendessen (Buffet)
ab 20.30 Showtime mit ,Aquabella“

05. April 2003:

09.00 Uhr Beginn
Vortrage / Workshops
Verabschiedung

12.30 Uhr Mittagessen (Menu)

Vortrage und Workshops:

Vortrage*
,Die Bedeutung der Anti-Diskriminierungs-

Richtlinien der EU fir die Arbeit mit dem Programm®
— N.N.

,Andert sich was?“ Die Wirkung von EWdV bei
Schulerinnen und Schiilern — Evaluations-
ergebnisse. Jochen Kehr, Univation e.V.

Workshops*
Diversity- Schlagwort oder Chance?
Political Correctness und der Nah-Ost Konflikt

Was mach ich da eigentlich? — Menschenbild und
EWdV

Wenn die Wogen hochschlagen — Gruppendynamik
im Training

Highlights und Worst-Case-Szenarien

Neue Ubungen aus den USA

Neue Methoden der.Selbstevaluation von Trainings
Einsatz des Films ,Blue"Eyed“im Training

EWdV im Kindergarten und der Vorschule (neues
Material)

Xenos — (Beruf-)Schule als Gesamtheit
Peer-Trainings

Ohne Moos nix los. - Akquise und Finanzierung von
Projekten

EWdV im Internet

ADL — A World of Difference: Neues aus New York
und Brussel. — Robin Sclafani

Schnupperworkshops zu anderen Programmen

*Anderungen vorbehalten



